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Régimen de Promocion de la Economia del Conocimiento — Principales
modificaciones

El 26 de octubre de 2020 se publicé la Ley N° 27.570 en el Boletin Oficial. Dicha
norma introdujo modificaciones a la Ley N°27.506, que regula el Régimen de
Promocién de la Economia del Conocimiento (en adelante, el “Régimen”).

A continuacion, efectuaremos un resumen de las principales modificaciones
instauradas por la nueva norma.

Servicios profesionales comprendidos

El nuevo texto enumera los servicios profesionales comprendidos por el Régimen,
que no fueron definidos por la norma original. Se incluyen, entre otros, los servicios
juridicos, de contabilidad general, de consultoria gerencial, de relaciones publicas,
traduccion, publicidad y disefio.

Sujetos alcanzados

La nueva ley dispone que podran acceder al Régimen las personas juridicas
constituidas en el pais, que se encuentren en cumplimiento de sus obligaciones
fiscales, laborales, gremiales y previsionales y desarrollen en el pais, por cuenta
propia y como actividad principal, alguna de las actividades promovidas.
Destacamos que la norma anterior remitia a la enumeracion de sociedades
efectuada por la Ley de impuesto a las ganancias.

Inscripcion — Nuevos requisitos

e Facturacion: las actividades promovidas deberan representar, al menos, un
70% de la facturacién total del dltimo afio de la empresa. Las empresas que
aun no contaren con facturacién por dichas actividades, deberan acreditar
su desarrollo intensivo para agregar valor e innovacién a sus productos,
procesos y servicios.

e Actividades: se deberan acreditar, con respecto a las actividades
promovidas, como minimo, el cumplimiento de dos de los siguientes
requisitos (los porcentajes de cumplimiento varian de acuerdo a la
calificacion de la empresa):

(i) la realizacién de mejoras continuas en la calidad de los productos o
servicios;

(i) la inversion en capacitacion de empleados o en investigacion y
desarrollo; y

(iii) la exportacion de bienes y/o servicios,

Revalidacion — Nuevos requisitos

Los beneficiarios deberan acreditar:

e El cumplimiento de las obligaciones fiscales, laborales, gremiales vy
previsionales.
e El cumplimiento de las obligaciones relativas a las actividades promovidas.
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e El mantenimiento o incremento del personal.
e El cumplimiento de los requisitos adicionales acreditados al momento de
inscripcién al Régimen.

Impuesto a las ganancias - Reduccion

La nueva ley prevé un sistema escalonado de reduccion del monto total del
impuesto a las ganancias -determinado en cada ejercicio- correspondiente a las
actividades promovidas. Se reducira un 60% para micro y pequefias empresas, un
40% para empresas medianas y un 20% para grandes empresas. Este beneficio
aplica tanto a las ganancias de fuente argentina como de fuente extranjera y rige
para los ejercicios fiscales iniciados con posterioridad a la fecha de inscripcion en
el Régimen.

Destacamos que la norma anterior disponia, para los beneficiarios del Régimen,
una alicuota reducida del 15%.

Bono de crédito fiscal — Nuevas caracteristicas

El Régimen continta admitiendo el aprovechamiento de un bono de crédito fiscal
intransferible (en adelante, el “Bono”), aunque con caracteristicas diferentes. De
acuerdo a la nueva norma, el Bono estara sujeto a las siguientes limitaciones:

e No podra superar el 70% de las contribuciones patronales que se hayan
pagado con respecto a los trabajadores afectados a las actividades
promovidas por el Régimen. Dicho limite ascendera a un 80% ante la
acreditacién de determinadas contrataciones.

e El Bono tiene un tope de las contribuciones de hasta 7 veces la cantidad
maxima de empleados de las empresas medianas del sector de servicios -
tramo |l (en la actualidad asciende a 535 empleados).

e El Bono podra ser utilizado -por el término de 24 meses desde su emision-
para la cancelaciéon de tributos nacionales, excluido el impuesto a las
ganancias. Dicha exclusién no opera respecto de los beneficiarios que
efectlen exportaciones provenientes de las actividades promovidas.

e El Bono no podra utilizarse para cancelar deudas anteriores a la efectiva
incorporacion del beneficiario al Régimen y en ningun caso dara lugar a
reintegros o devoluciones.

Impuesto a las ganancias — Pago a cuenta

Los beneficiarios del Régimen podran considerar como gasto deducible del
impuesto a las ganancias, el monto equivalente a los gravamenes analogos
efectivamente pagados o retenidos en el exterior, con motivo de los ingresos
obtenidos por las actividades promovidas. Ello, en la medida en que dichos
ingresos fueran considerados ganancias de fuente argentina en los términos de la
Ley de impuesto a las ganancias.

Estabilidad de los beneficios
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A diferencia de la norma anterior, que disponia la estabilidad fiscal para los
beneficiarios del Régimen, el nuevo texto establece la estabilidad de los beneficios
otorgados por el término de la vigencia del Régimen.

Autodesarrollo - Exclusion

A diferencia de la ley anterior, el nuevo texto excluye al autodesarrollo a efectos de
ser computado dentro del porcentaje de facturacion exigido para constituir la
actividad promovida de Software y servicios informaticos y digitales.

Exportaciones - Regimenes de retencion y percepcion

Los beneficiarios que efectien operaciones de exportacion, respecto de las
actividades promovidas, no seran sujetos pasibles de retenciones y percepciones
del impuesto al valor agregado.

Sanciones por incumplimiento - Incorporaciones

Se incluyen, entre otras, las siguientes sanciones por incumplimiento de las
disposiciones del Régimen: pago de tributos no ingresados -con intereses y
accesorios-, devolucion del Bono en caso de no haberlo aplicado, inhabilitacién
para inscribirse nuevamente en el Régimen.

Causales de decaimiento - Incorporaciones

Se incorporan las siguientes causales de decaimiento del Régimen: reduccion de la
plantilla de personal afectada a las actividades promovidas, deteccion de
trabajadores no registrados, incorporacién en el Registro Publico de Empleadores
con Sanciones Laborales y verificacion de la utilizacion de practicas fraudulentas
para la obtencion y/o en el uso del beneficio.

Por cualquier consulta respecto a los aspectos detallados en el presente
documento, no dude en contactarse con el Departamento de Impuestos y Aduana a
a cargo de Gastén Miani ( ).
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